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ACTA N° 107

FECHA: Sasaima, Cundinamarca 24/08/2024

HORA: 3:00 pm a 4:00 pm.

LUGAR: SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA.

TEMA: Desmitificacion de estereotipos asociados a la vejez “Cuidadores comprensivos”.

ASISTENTES:

Maria Adelaida Velosa Vargas (Gerontdloga)
Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora}

Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Materiales
Anexos: registro fotografico y planillas de asistencia
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DESARROLLO:

1. Promover en el talento humano imaginarios favorables de la vejez, a través de acciones
que ayuden a reconocer las cualidades, virtudes, derechos y potencialidades de ese
momento vital.

2. La actividad desmitificacién de esterectipos negativos asociados a la vejez: "Cuidadores
comprensivos”, se desarrollé dandole cumplimiento a su objetivo.

3. Loadias 15y 24 de agosto, en el horario de 3:00 pm a 3:45 pm se llevé a cabo la actividad
con auxiliares de enfermeria.

4, Se dioinicio al desarrollo de la actividad mediante una dinamica e ia cual los participantes
se agrupaban en parejas, se miraban detenidamente, en silencio, con el fin de comprender
lo que podia estar viviendo la otra persona en ese momento. Posteriormente, cada quien
escribia en un trozo de papel aquella accioén buena que habia recibido por parte de otra
persona en el contexto laboral, y se unieron ios papeles formando una "cadena de
bondad”. Luego de esta dinamica se invité a los participantes a reflexionar acerca de la
comprension concluyendo que la empatia y el reconocimiento de las acciones positivas
entre compafieros no solo fortalecen los vinculos interpersonales, sino gue también crean
un ambiente laboral mas armoniosc y colaborativo. Al comprender y valorar las
experiencias y emociones de los demas, se fomenta un entorno de apoyo mutuo, donde
la bondad vy la gratitud se convierten en pilares fundamentales del frabajo en equipo.

5. Parafinalizar, se resalté la importancia de desarrollo de la comprensién para el trabajo en
equipo y como elemento fundamental en el cuidado de ias personas mayores porque
permite atender sus necesidades emocionales, espirituales, fisicas y sociales de manera
integral. Al entender sus preocupaciones, temores y deseos, los cuidadores pueden
ofrecer un apoyo mas personalizado, respefuosc y efeclivo, lo que contribuye a mejorar
su calidad de vida. Ademas, la comprensién facilita una comunicacién mas efectiva,
minimiza el estrés y fortalece la confianza entre la persona mayor y quien la cuida, creando
un ambiente mas seguro y acogedor.

6. Agradecimiento y cierre.

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos 9 P Dependencia Firma

vinculacion

Comunidad de
Coordinador cuidado Hogar San
José Sasaima

Fernandeo Salcedo
Méndez

Comunidad de
Gerontdloga cuidado Hogar San
José Sasaima

Maria Adelaida Velosa
Vargas

Elabord; Maria Adelaida Velosa Vargas — Gerontéloga

Se anexa registro fotografico y planillas de asistencia

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cludadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 . :
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,




Registro fotografico mes de agosto de 2024

Area: Gerontologia

Actividad: Desmitificacion de estereotipos negativos asociados a la vejez “Cuidadores
comprensivos”

Fecha: 15y 24 de agosto de 2024

RANGON2024:08:21:00 p. m.

inamarca
n Jose

15/906..2024 03:36:30.p. fn.
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de imegracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis dates personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismes para las finalidades
eatablacidas en su Politica de ratariento d# datos personales, disponible en la pagina web de Ja entidad. Entiendo que tengoe derecho a entregar © no datos sensibles, gue son aqualles que afectan mi infmidad o cuyo uso indebids puede generar discriminacisn.

Por o anterior, autorizo expresamente 2 |a Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los dates personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi coma para consultar los datos alf almacenados, debo dirigime a la
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano — Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamientc de dates personales“En cumplimiente de la Ley 1581 de 2012, me fue infermado que la Secretaria Distrital de Imegracitn Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Palitica de tratamiento de datos personales, disponibie en la pagina web de |2 entidad, Entienda que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad © cuyo uso indebide puede generar discriminacion.

Por lo anterier, autorizo expresamente a la Secretarta Distrital de Integracion Sccial para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entfendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar os datos alli almacenados, debo dirigirme a la
Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabaio.
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